Sefior:

Guatemala de la Asuncién, 31 de Enero de 2018.

Mario Renato Monterroso Garcia
Viceministro del Deporte y la Recreacién
Ministerio de Cultura y Deportes

Su Despacho.

Estimado Viceministro:

- De la manera mis atenta me dirijo a usted, con el propésito de presentar informe de
actividades correspondiente al periodo del 3 al 31 de Enero de 2018, conforme a lo estipulado
en el Contrato Administrativo por Setvicios Profesionales, Nimero 263-2018, aprobado
mediante Acuerdo Ministerial nimero 9-2018, y para el cobro de mis honorarios presento
factura Serie C nimero 00070.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

2)

b)

d)

Asesorar en el diagnéstico de las necesidades tedricas practicas de los promotores
regionales, departamentales y municipales.

Asesorar en el desarrollo de lineamientos que permitan valorar el alcance, rendimiento
y logro de los objetivos de los promotores, regionales departamentales y municipales.

Asesorar en el desarrollo de lineamientos para generar capacitaciones y mesas de
trabajo con el personal de la Direccién de Areas Sustantivas, que contribuyan al
mejoramiento de los servicios.

Brindar apoyo en el desarrollo de lineamientos para el monitoreo y supervisién de las
actividades de los promotores, regionales departamentales y municipales en funcién de

los objetivos de la Direccién de Areas Sustantivas.

Rendir informes que le sean solicitados, en lo que se refiere a avances y pendientes de
la agenda planificada de promotores, regionales departamentales y municipales.

Otras relacionadas a los servicios que presta.



RESULTADOS OBTENIDOS
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Se apoyo en la revisién y recepcién de documentacién para la entrega al departamento
de recursos humanos del vice ministerio del deporte y la recreacién

Se brindo apoyo en la informacién girada departe de recursos humanos para la entrega
las boletas de inicio de labores del persénala 031 a nivel nacional. -

Se brindo apoyo en la informacién de las actividades que realiza la coordinacién de red
de promotores a los encargados de capacitacién y formacién de la Direccién General
de Areas Sustantivas.

Se realizaron visita 2 las distintas direcciones que tienen estrecha relacién con la red
nacional de promotores para mejoramiento, y dar su punto de vista en el buen
desempefio administrativo del personal a cargo a nivel nacional.

Se apoyo en el anilisis y elaboracién de un documento que contiene el desempefio del
personal que ya no fue contratado durante el periodo 2017 y que laboral con la
institucién.

Se brindo asesorfa en las distintas actividades que estén relacionadas con Ia
coordinacién nacional de red de promotores desde las oficinas centrales.
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